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WHAT YOU NEED

Les compétences qu'il vous

[

AVIS DE RECRUTEMENT WYN-001-2023

|

WHAT YOU NEED, d travers son département GRH et développement des performances, recrute pour le compte d’une importante structure de la
place les profils (H/F).

Attention : veluillez lire l'intégralité du communiqué avant de postuler !

1. Description des postes a pourvoir

de direction

particulier/
particuliére

Intitulés des Intitulé des Nombre de Qualifications/Expériences
emplois Postes a pourvoir poste

Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+2 en Secrétariat
Justifier d’une expérience professionnelle de quatre (4) ans en secrétariat dont au moins deux
(2) ans en secrétariat de direction
Attributions du poste :
Assurer I'accueil physique et téléphonique et tenir un agenda de rendez vous
Assurer la gestion du « courrier arrivée » et « courrier départ »

Secrétaire Secrétaire 02 Renseigner les candidats, soumissionnaires et attributaires et réceptionner les dossiers

Assurer 'organisation des réunions et/ou des rencontres et la rédaction des comptes rendus et
procés-verbaux

Classer et sécuriser les dossiers

Lieu d’exercice : Ouagadougou

Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+3 en Télécommunications

Une expérience professionnelle d’un (1) & quatre (4) ans dans le secteur des
télécommunications serait un atout

Attributions du poste : Contrdleur technique junior

Réaliser I'inspection des stations radioélectriques

Traiter les plaintes de brouillages nationaux et infernationaux




Technicien
Télécoms

Contréleur
technique junior

02

Exécuter les mesures de rayonnements non ionisants ponctuelles et lors des campagnes de
mesures

Monitorer le spectre de fréquences et son utilisation

Vérifier I'utilisation du spectre conformément aux régles

Mesurer les taux d’occupation des bandes de fréquences

Mesurer la couverture des réseaux radioélectriques

Identifier et localiser des émissions non autorisées

Enquéter sur les stations qui sont exploitées illégalement et sur celles qui sont en infraction avec
les clauses de la licence

Réaliser des campagnes de recensement des sites et stations radioélectriques

Contréler la conformité des réseaux et stations radioélectriques

Effectuer le contréle de commercialisation des équipements terminaux et radioélectriques
Effectuer le contréle de conformité des équipements terminaux et des équipements
radioélectriques

Produire des rapports de contrdle

Assurer la maintenance et I'étalonnage des équipements de mesures

Exécuter le diagnostic et la maintenance préventive des équipements de contrdle

Participer & I'élaboration des procédures techniques de réalisation de mesures pour chaque
type de contréle

Participer & la rédaction des spécifications techniques pour I'acquisition des équipements
techniques et outils de contréle

Participer a I'élaboration et & la révision des procédures de contrdles des émissions

Participer & I'élaboration des procédures de contréle de marché des équipements terminaux
et des équipements radioélectriques

Participer a I'élaboration des procédures d’inspection des stations radioélectriques

Lieu d’exercice : Ouagadougou ou Bobo-Dioulasso
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Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+3 en Télécommunications

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins quatre (4) ans dans le secteur des
télécommunications dont deux (2) ans au moins dans la mesure de la qualité.

Attributions du poste :

Participer & I'identification et & la proposition des normes techniques de fonctionnement des
réseaux ainsi que des indicateurs de performances

Participer au contréle technique des réseaux

Collecter les indicateurs et analyser les performances des réseaux de Télécommunications




Technicien
Télécoms

Chargé de
contréle de QoS

Participer & I'élaboration des rapports techniques de suivi et de contréle des performances
des réseaux a travers

Participer au calcul des colts des produits et services

Lieu d’exercice : Ouagadougou

Ingénieur
Télécoms

Contrdleur
technique
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Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+5 en Télécommunications

Une expérience professionnelle d’un (1) & quatre (4) ans dans le secteur des
télécommunications serait un atout

Attributions du poste :

Participer & I'élaboration du programme de contrdle annuel du spectre

Participer a I'élaboration du programme annuel d’inspection des stations radioélectriques
Participer & I'’élaboration du programme annuel de contréle de commercialisation des
équipements et de conformité des équipements terminaux et des équipements
radioélectriques

Réaliser I'inspection des stations radioélectriques

Traiter les plaintes de brouillages nationaux et internationaux

Effectuer des mesures de rayonnements non ionisants

Conduire les campagnes de mesure des rayonnements non ionisants

Monitorer le spectre de fréquences et son utilisation

Vérifier I'utilisation du spectre conformément aux régles

Mesurer les taux d’occupation des bandes de fréquences

Mesurer la couverture des réseaux radioélectriques

Identifier et localiser des émissions non autorisées

Enquéter sur les stations qui sont exploitées illégalement et sur celles qui sont en infraction avec
les clauses de la licence

Conduire les campagnes de recensement des sites et stations radioélectriques

Contréler la conformité des réseaux et stations radioélectriques

Effectuer le contréle de commercialisation des équipements terminaux et radioélectriques
Effectuer le contréle de conformité des équipements terminaux et des équipements
radioélectriques

Analyser et interpréter les résultats de contréle du spectre

Produire des rapports de contrdle

Assurer la maintenance et I'étalonnage des équipements de mesures

Exécuter le diagnostic et la maintenance préventive des équipements de contréle




Participer & I'élaboration des procédures techniques de réalisation de mesures pour chaque
type de contrdle

Participer & la rédaction des spécifications techniques pour I'acquisition des équipements
techniques et outils de contrdle

Participer & I'’élaboration et & la révision des procédures de contréles des émissions

Participer a I’élaboration des procédures de contréle de marché des équipements terminaux
et des équipements radioélectriques

Participer a I'élaboration des procédures d’inspection des stations radioélectriques

Lieu d’exercice : Ouagadougou ou Bobo-Dioulasso

Ingénieur
Télécoms

Gestionnaire du
spectre
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Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+5 en Télécommunications

Une expérience professionnelle d'un (1) a quatre (4) ans dans le secteur des
télécommunications serait un atout

Attributions du poste :

Traiter les demandes d’exploitation de fréquences et stations radioélectriques

Procéder aux analyses techniques et de compatibilité préalable & I'assignation

Procéder aux assignations et délivrer les autorisations de fréquences

Assurer la coordination nationale des fréquences et stations radioélectriques

Assurer la saisie des données et mettre & jour les bases de données

Traiter les cas de réclamation, renouvellement, suspension et résiliation d’autorisations
d’utilisation des fréquences

Procéder au retrait des autorisations arrivées a expiration et non renouvelées

Fournir & la Direction Financiére et Comptable les données nécessaires a la facturation des
frais et redevances pour I'utilisation des fréquences radioélectriques

Tenir & jour le fichier national des fréquences

Tenir & jour la base de données des sites et stations radioélectriques

Assurer la réalisation d’études sur la valorisation économique du spectre et proposer le cas
échéant la fixation ou la révision des droits d’utilisation du spectre

Elaborer des statistiques sur les données issues des autorisations notamment sur les
assignations, les sites et stations, les bandes de fréquences, les services radioélectriques
Collecter les données auprés du contrdle pour élaborer les statistiques sur I'occupation du
spectre

Assurer I'administration du systéme informatisé de gestion du spectre et proposer ses
évolutions

Assurer I'archivage électronique et physique des dossiers et demandes de spectre




Elaborer et mettre & jour les plans nationaux et internationaux d’utilisation de fréquence en
cas de nécessité

Planifier les fréquences et édicter les critéres techniques d’utilisation de celles-ci

Elaborer les plans de canalisation des bandes de fréquences

Elaborer les projets de décisions en relation avec la planification du spectre et les conditions
d’utilisation

Conduire les processus de réaménagement du spectre des fréquences radioélectriques
Diffuser les recommandations et les décisions adoptées au niveau international aux différents
utilisateurs nationaux concernés par le domaine des fréquences

Mettre d jour la base de données d’attribution des bandes de Fréquences

Coordonner et proposer au besoin les positions nationales sur les points inscrits & I'ordre du
jour des Conférences Mondiales et régionales des Radiocommunications

Effectuer des études d’ingénierie du spectre des fréquences

Etablir les régles d'ingénierie pour un usage efficace des ressources spectrales

Préparer et élaborer des études sur les impacts de I'introduction des nouvelles technologies
ou de I'attribution d’'une bande de fréquences & un service particulier

Procéder aux études, analyses techniques et définition de régles en matiére de partage et
de compatibilité entre différents systémes radioélectriques fonctionnant dans la méme bande
ou dans des bandes de fréquences adjacentes

Mener des études prospectives sur I'utilisation du spectre des fréquences radioélectriques en
vue d’en assurer une valorisation optimale

Participer & la coordination internationale des fréquences pour les systémes par satellites
Conduire les études relatives a I'exposition du public aux ondes électromagnétiques

Veiller au respect des normes d’exposition du public aux champs électromagnétiques en
collaboration avec le service en charge du contréle

Suivre avec le contréle le recensement des sites et stations radioélectriques

Etudier et traiter les demandes de coordination bilatérales avec d’autres pays relatifs & leurs
stations de terre ou stations terriennes

Gérer les notifications des assignations de fréquences & I'Union Internationale des
Télécommunications & partir des procédures et outils convenus

Assurer la gestion des accords de coordination des fréquences aux frontiéres avec les
opérateurs nationaux et les autorités en charge de la gestion des fréquences des pays voisins
Traiter les plaintes de brouillages émanant des pays limitrophes ou des centres internationaux
de contréle des émissions radioélectriques en collaboration avec le service contrdle




Optimiser I'utilisation du spectre radioélectrique

Préparer les positions nationales sur les nouveaux usages du spectre

Préparer les positions nationales dans le cadre des négociations des accords de coordination
aux frontiéres

Veiller & la négociation, & la signature et & la mise en ceuvre des accords de coordinations
entrantes et sortantes

Créer et a animer des cadres de consultations et d’échanges sur les politiques et usages du
spectre avec les acteurs nationaux utilisateurs du spectre radioélectrique (utilisateurs
gouvernementaux, civils et commerciaux, etc.)

Mettre en ceuvre des décisions issues des cadres de concertations

Assurer la conduite de consultations publiques en matiére d’utilisation de bandes de
fréquences

Lieu d’exercice : Ouagadougou

Economiste Economiste
gestionnaire

01

Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+5 en Economie ou en Finance comptabilité

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins quatre (4) ans en économie ou finance
comptabilité. Une expérience d’au moins deux (2) ans au moins dans le secteur dans le
secteur des Télécoms serais un atout.

Attributions du poste :

Produire et analyser les données économiques et financiéres relatives au secteur des
communications électroniques

Réaliser et suivre les études ou audits économiques et financiers dans le secteur des
communications d’électroniques

Mettre en ceuvre la régulation économique et suivre la concurrence dans le secteur

Participer aux travaux de calcul des coits des services, calcul des redevances et aux projets
et études réalisés dans le secteur des Communications électroniques

Lieu d’exercice : Ouagadougou

NB : le nombre d’années d’expérience maximum pris en compte dans la classification catégorielle est limité a 4 ans.




2. Conditions générales

Les candidats aux différents postes doivent satisfaire aux conditions générales
suivantes :

e Etre de nationalité burkinabg, jouir de ses droits civiques et &tre physiquement
apte pour les activités de terrain

e FEtre dgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au 1 janvier 2023

e Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique

e Nature du contrat : contrat & durée indéterminée apreés une période d’essai
concluante.

3. Composition du dossier

e Une demande manuscrite adressée & Monsieur I’Administrateur Général de
WHAT YOU NEED précisant le poste & pourvoir

e Une lettre de motivation adressée & Monsieur I'’Administrateur Général de
WHAT YOU NEED

e Un curriculum vitae détaillé, sincére, daté et signé assorti de trois (03) noms de
personnes de référence

e Une copie légalisée du dipldme exigé

e Une copie légalisée de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabé ou du
Passeport

e Une copie non légalisée des attestations de formation et des documents
justifiant I'expérience professionnelle
En cas d’admission les candidats devront fournir des piéces complémentaires suivantes :

e Un certificat de nationalité burkinabé ;
e Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

4. Date et lieu de dép6t des dossiers de candidature
e Dépdt : du lundi 29 mai au vendredi 02 Juin 2023 de 08h00 a 15h00.

e Llieu: Au sein du Cabinet WHAT YOU NEED sis @ Ouagadougou, Zone ZACA
Avenue de la Grande Mosquée, 2éme étage de I''mmeuble NASSA Sayouba
(Immeuble Coris Money)

5. Procédure de recrutement

® Présélection sur dossier

® Phase de sélection : Tests écrits, entretiens oraux, évaluation des habilités
professionnelles

e Toute note inférieur & 7 /20 est éliminatoire

e |'admission d’un candidat n’est prononcée que lorsqu’il a obtenu une moyenne
totale supérieur ou égale & 10/20

e Seuls les candidats présélectionnés & une premiére étape seront admis & subir
I’étape suivante

o Toutefois, I'admission n’est définitive qu’aprés un contréle approfondi.

e Tous les candidats admis feront I'objet d’une enquéte de moralité avant leur
prise de service



6. Informations importantes :

Seul I'avis de recrutement publié par le cabinet fait foi

Seuls les dossiers déposés au cours de la période et au lieu sus-indiquée seront
regus

Les dossiers non conformes, les attestations d’admissibilité et les attestations de
niveau ne seront pas réceptionnés

Les dipldmes présentés feront I'objet de vérification de leur authenticité

Les expériences ou formations non attestées ne seront pas prises en compte

Le lieu de déroulement des différentes épreuves sera communiqué a l'issue de
chaque étape par les canaux de communication appropriés.

Les candidats déclarés admis seront soumis & une période d’essai d'un (01)
mois pour les Agents d’Exécution (AE) et de trois (03) mois pour les Agents de
Maitrises et les Cadres. lls ne seront définitivement engagés que si I'essai est
concluant.

7. Renseignements :
Pour toute information complémentaire, veuillez appeler le 25452460



